萬泰銀勞資雙方握手言和！ 工會力挺SAC增資案
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【鉅亨網記者陳慧琳‧台北】 萬泰銀 2837(TW) 今(6)日晚間宣布，順利與工會代 表簽訂勞資協議，包括優離優退條件及成立人事管理委 員會等，內容都會明訂在協議當中，萬泰銀表示，銀行 與工會將在 1年內簽訂協約，工會將協助增資案順利進 行，但相關協議仍需待過半數工會會員授權同意。

萬泰銀表示，已簽訂的勞資協議將提供萬泰銀行員 工額外的福利保障，其中包括承諾給付今(2007)年 2個 月績效獎金、 0.5個月工作獎金、提供優惠的退休方案 、確保現有薪資及福利不變、保證員工留用率不得低於 85%，及發行員工認股權證。

其中，關於優退方案，萬泰銀指出，未來 1年內， 萬泰銀員工可自行提出離職申請，前半年禮讓資深員工 先申請，凡年齡加年資超過50年者，享有2N的條件，後 半年則是全體員工皆享有2N的條件，而在未來 3年遭到 資遣的員工，則可領取2N+2的遣散費。

此外，為確保在增資完成後，工會仍能維持定期及 公開溝通平台，萬泰銀與工會協議由勞資雙方委任10名 委員，成立人事管理委員會。
由於此相關協議須由半數工會會員同意才算數，萬 泰銀行工會理事長方姚駿表示，萬泰銀資方、 SAC及GE Money均展現誠意，今日所簽訂的勞資協議算足以提供 萬泰銀行所有員工周全的保障，所以有信心此協議將獲 得員工廣泛的支持。

在勞資問題擺平後， SAC增資萬泰銀的關鍵只剩下 最主要的資金問題，包括 6成來自聯貸銀行的資金，以 及剩下6%債權人以債作股的問題；不過，市場預期，在 主管機關的壓力關切下，無論是聯貸行、債權金融機構 ，最終均會「買帳」助萬泰銀順利增資。

